
Памятка для воспитателей «Формы работы с родителями в ДОУ»

Обновление системы дошкольного образования, в соответствии с ФГОС, обусловили необходимость активизации взаимодействия дошкольного учреждения с семьей.
Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку психологическую защищенность, поддержку, безусловное безоценочное принятие. Это ещё и источник общественного опыта. Здесь малыш находит примеры для подражания, здесь происходит его первичная социализация.
В последние годы начала развиваться и внедряться новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. В основе ее лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты призваны поддерживать и дополнять их воспитательную деятельность.
Каждое дошкольное образовательное учреждение не только воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. 												Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций.

Формы работы с родителями:

1. Традиционные формы: коллективные, индивидуальные, наглядно-демонстрационные.
2. Коллективные: родительские собрания, круглые столы, конференции, экскурсии по саду, анкетирование, опрос, дискуссии.
3. Индивидуальные формы: беседы, тематические консультации, заочные консультации.
4. Наглядно-информационные: видеофильмы, презентации, фотовыставки,
выставки детских работ, информационные стенды, папки-передвижки, памятки, буклеты.
5. Нетрадиционные формы: совместные досуги, праздники, конкурсы, семинары- практикумы (родители на практике осваивают развивающие игры и способы взаимодействия с ребенком), педагогическая гостиная с чаепитием, устные педагогические	журналы,	книга	отзывов предложений в группе, педагогическая библиотека, дни открытых дверей, открытые показы занятий и других видов деятельности, клубы для родителей, проектная деятельность, сайт ДОУ.


